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2. Januar 2020
Liebes Tag ebuch,

wir sind ,die mit den Tageblichern” habe ich schon
haufig- grehort, wenn es in kleinen oder grol3eren Run-
den um die Vorstellung unserer Arbert ging. Ich hore
das ganz gerne, obwohl es unsere Arbert schon arg”
auf eine einzelne Methode reduziert. Macht nichts,
denn Tag‘ebtlicher sind klasse! Und dies hier st das Ta-
gebuch unseres \Vereins, genauer gesagt das Tagebuch
2020.

Jedes Jahr sert der Vereinsgyiindung hatte seine
eigene Drama‘furgie , eigene Erfo[gsgexhichﬁh , Uber-
raschende Wendungen und wurde gepragt durch
spannende Begregnungen unter Menschen. So wird es
Sicherlich auch in diesem Jahr sein.

Und darum gemL es uns Ja auch immer und immer
wieder. Wie konnen sich Menschen begeg‘heh , damit



sie sich auf Grundlagre wechselseitigeer Wertschatzung
entwickeln und entfalten konnen?

Wie kann das in der Schule, im Klassenzimmer ge(ih—
gen, so dass ein erf'o(g‘reicher Beziehungsauf'bau ZuUm
selbstverstandlichen Teil der Schulkultur wird?

Wie konnen solche schulischen Erf'ahruns‘en in die Ge-
sellschaft getragen werden, um eine Kultur des viel-
faltigen Miteinanders zu etablieren?
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Das sind grof3e Fragestellungen und wir leisten unse-
ren Teil, um Antworten darauf anzubieten. Dieses Ta-
gebuch soll genauso sein, wie alle Tageblicher: ehrlich,
offen, vie/fé'(‘/'ig‘, personlich, unperfekt und vor allem
eine Unterstiffzung fiir alle, die darin schreiben. Und
am Ende des Jahres werden wir es auch AulPenstehen-
den als Lesestoff anbieten.

Wer soll das , Tagebuch 2020 Changellriters e./." le-
sen?

# Unsere Freundinnen und Freunde, Vereinsmitglieder,
Forderer und Partner sollen es lesen damit diese
einen tiefen Einblick in unseren Allfag™ bekommen.

# Alle Ehﬁcheioluhgsﬁé'ger in unserem Bildungs-
S)/S‘!Lem , denen Beziehuhg‘sauf'bau in der Schule so
wichtig™ ist, dass sie eine wertschdtzende Grund-
haltung in den Klassenrdumen etablieren mochten,
sollen es lesen.

# Alle, die unser Seminar besucht haben oder vorhaben
eS zu besuchen, sollen es lesen.

# Alle Menschen, die neue Impulse fir ihre Jpadago-
g‘i&:he Arbeit suchen, sollen es lesen.

# Alle Schiilerinnen und Schiiler, die mit Hilfe der
ChangeWriters Methoden ihre ablehnende Haltung
zur Schule Uberwunden und Schule als Ort der
Sicherhert lcehnehge/erm‘ haben, sollen es lesen.

# Und nattirlich Sollen es alle Menschen lesen, die
gerne Tag eblicher lesen.



Die Besonderhert dieses Buches ist, dass alle Leserinnen
und Leser die Wahl haben. Sie konnen entweder einfach
nur das Tagebuch lesen, oder sie entscheiden sich £l
einen noch tieferen Einblick in unsere Arbeit, in dem sie
mit Hilfe der QR Codes die einzelnen Kapitel unseres
Jahresberichts nach Secial Reporting” Standard auf-

rufen.

Bitte nehmen Sie beim Lesen gerne einen STift und
Marker zur Hand, unterstreichen Sie, notieren Fra-
gen oder markieren Sie, was Thnen wertvoll erscheint.
Fragen aufwerfen ist uns wichtig” - schicken Sie ihre
gerne an info@changewriters.de .

Vielen Dank!

Hier geht's zu
Kapitel 1
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EI‘S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

[ch habe die ChangeWriTers im Rahmen ei-
ner Projektprasentation des Stipendiumpro-

gramms nOpen Transfer Accelera'for“ 2018
in Berlin kennengelernt. [reendwie pcs_sjfe
nes® sofort und kurze Zeif spater habe ich
das Seminar in Dorsten besvcht.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Auvf dass es uns ge)ingf, in diesem J'ahr
trotz Corona mehr gelingenden Bezie-
hungsavfbau an mchlic'h,sT vie‘len Schulen
in eanz Devtschland, Osterreich und der
Schweiz zv schaffen.

Mein Mottoz
[f you want a happy ending, that depends,

of course, on where you stop your story.
— Orson Welles
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El"S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

Eigenﬂich wart ich 2015 nutr avf der Suche

hach einem Raum fur meine nebenberufliche
T'cifigkeif. Als ich end|ich etwas gefunden
hatte, waren die ChongeWriTers schneller.
Aber dann waren sie so nett und tfeilten ihr
erstes Buro Gbergangsweise mit mir.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

[ch méchte mich in diesem Jahr als Traine-
rin in den Seminaren ausprobieren vund in
den Seminaren die |dee der ChangeWriTers
verbreiten, damit mé’glichsf viele Schuler/n-
nen davon profitieren.

mein Motto.

Follow your heart




15. Januar 2020

Liebes Tag ebuch,

ich habe neulich ein Interview mit Bodo Janssen, dem
Chef der Hotelkette ,Upstalboom", auf youtube ge-
sehen. Er hat sein Unternehmen véllig neu aufgestellt
und setzt die Persbh/ich/ceh%en‘fwiclclwhg der Mit-
arberterinnen und Mitarberter in den Mittelpunkt des
Unternehmenszwecks, nicht die Gewinnmaximierung .
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Er sagte in dem Interview: ,Leistung wird natiirlich

vorausgesetzt. Aber gesundes, qualitativ hochwerti-
ges Essen zum Beispiel, das ist austauschbar. Die Fa-
higkert, Beziehungen zu gestalten, aber nicht. Unsere

Gaste melden uns zurtick, dass sie Menschen beg egnen

und nicht irgendvve(chen Standards oder Marionetten.
Dadurch entsteht eine ganz. andere Beziehumg. Und

darum S‘efﬂL es, um die g‘e(ing‘ende Beziehung.“

Ja, es geht um gelingende Beziehungen in unserer
taglichen Arbeit. Auch innerhalb unseres Teams geht
es um gelingende Beziehungen. Und so stehen am Jah-
resanfang nicht nur die Planung, Organisation und
Aufegabenverteilung, sondern auch die ersten Schritte
unseres Entwicklungsprozesses Teamkultur.

Am Ende des ersten Schrittfes stand unsere Weﬂ‘ep)/-
ramide, also die Werte, die uns in unserem Verein wich-
ﬁg‘ sindl.

W QH'SdﬁéJrZ,UV\g

Stnn Prolessionalitat

emensdiaft leberdigkeir EckHheit

Nach dem Prozess konnten wir rlickblickend erkennen ,
dass sie bererts von uns g‘e/elﬂL werden, denn ganz.
leicht lie[3en sich einzelne Rtlic/cme[olunger\ von Seminar-

teilnehmenden unseren Werten zuordnen.



Und so sehen Sie aus:

wIch habe mich wahrend der vier
Wertsdaatzong Seminar‘/'ag e sehr Werfg’ eschatzt
g‘ef(lih/‘f, so viele kleine Aufmerk -
samkeiten machten die Zeit hier
sehr angenehm."

uDiese vier Tage haben mir ge-

holfen, mir wieder vor Augen zu
Llihren, warum ich diesen Beruf
g ewahlt habe. Es bring“f mich

Wieder zu dem, wie es mal war."

1Es war perfek-

tionistisch: die
Profossionalidldt  Prasentation, das
Essen, die Modera-

fion, der ganze
Rahmen. Danke fiir
alles."

pIch nehme etwas mit, das mir
etwas abhanden S‘e/commeh ist.

Ich g‘(aube wieder an Ko//eger\ )
denen die Schiiler tatsachlich am

Herzen (ieg‘er\. Ich bin gar nicht

Germewsdrafr die einzige auf der Welt, die et-

was andern mochte.

yIch habe noch nie ein Semi-
nar besucht, indem man So eine

lebordghat iImmense Eherg'ie bekormmt."

uIch durfte bei euch ganz

viel Euphorie erleben. Man
merkt, dass ihr fr das

= | Lt L Thema brennt und das wirkt
TNt

ansteckend.

WStark in stirmischen Zerten' heil3t das Buch von
Bodo Janssen und Anselm Griin, auf das sich unser

Prozess stiitzt. Na denn los, stiirmisch ist es doch

bei uns immer ireendwie...
(o4



So (ehe iC“\ (unge{-"éhr) auf

e 7

k ‘"J

mein NAme,

“4,1:1;,“‘ }}}}}}
\\\\\

Funktion iy @ msme:

-

. werden, da ging mir das Herz aud. Sg
T ra l nherin 5Chan Mg was da entstanden

Dees (1 g Lieschichte hinso oem Changesriprs Wergin,

Ps. Das Togebu:h Seteilion i mi HBramiie aoch ks g s igw
Bestandteil dos LinSerrichis Hi

Fehangewritens
Fachule

Beruf:

Lehrerin

Chaseierings, g Eivaikan ity it Sehi e s e
SPEGEL - Pangaamy

EI‘S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

| i ’ in, als ich
Es muss im Winter "7 gewesen sein,

von meinem Partner einen Link ges‘chickf
bekam: «Schav mal den Spiegel—Beru‘:hT, d‘a
macht einer was mit ngebvch schrel\o‘en in
der Klasse. Das interessiert dich bestimmt.»
Gelesen, den Flieger hach Deu’rsc'hland ge-
bucht, das Seminar gemochf, infiziert. N|‘chf
mit Corona, mit dem ChcngeWriTers—Anllegen.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Lass uns loslegen und die ChongeWrife.rs
Methoden in die Schweiz bringen, damit
WerTSChEiTZvng im SChullecxg selbstver-
standlich wird.

mein Motto.

In dir steckt so viel — dv sollst dich ak- |
Zeptierf wissen vnd gesehen fuhlen, damif

dv deine Persénlichkeit entwickeln und
dein Potential entfalten kannst.
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EI‘S‘te Begggﬁuug mit den Changeyriters:

Das war im Jahr 2018/. Ich habe in der di-
rekten Nachbarschaft der ChcngeWrifers
gearbei’ref. Da lag es nahe, mich Zv einem

Seminar anzumelden.

Meijne ziEle fiir den verein fir 2024:

[ch mochte sinnvolle Projekte for Ju-
gendlic!we entfwickeln und in die Pra-
Xis umsetzen vnd das alles mit ganz viel

Spaf!

Mein Mot‘toz

qul was kommt es wird guf, immer gehf

he neve Tur auvf - irgendwo....
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ErSte Beggggung mit den Changeyriters:

Ich habe im Jahr 2018 Zum ersten Mal von
dem Verein gehé'rf vhd fand die Inhalte so-

fort interessant fur meine Schule‘. Noch im
selben Jahr fand das Seminar bei uns statt.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Meine Ziele mit dem Verein fur 20721: So
viele Schuler¥innen wie mé'glich Kkommen

in den Genuss von wertschatzenden und
gelingenden Beziehvngen Zki sich selbst
vnd Zv anderen und im Verein kom‘men

wit Zum gemeinsamen Weiterentwickeln.

mein Motto.

Love it, [eave it or change it. [ch habe die

Wah/, woravf ich meine Avfmerksamkeit
richte.
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31, Januar 2020

Liebes Tagrebuch,

wie aufreg'eho! , ein Fernsehteam der Serie Arte - xeni-
us kam zu Besuch. Artfe und die Changellriters, hof-
fentlich haben sie uns grindlich recherchiert.

Wir frafen uns zundchst in Dinslaken-Lohberg", meiner
alten Wirkungsstatte.

Nach dem Auftaktdreh am Zechengelinde ging es auf
den Lohberger Marktplatz.

Unzdhlige Erinnerungen kamen hoch aus der Zert als
Schulsozialarbeiter und das erste ,Hallo" von Bekann-
ten wollte nicht lange auf sich warten (assen. Dann
ging es weiter zum Duisburger Bahnhof, um Prof.
Gerhard Lauer abzuholen.



Gerhard st LiteraturwissenschafHer und Professor
Fir Digﬁ‘al Humanities an der Universitat Basel. Was
fir eine Ehre, ihn kennenge/ern‘/' zu haben.

Ahf'ang S machte ich mir Sorgeh Uber den ersten Ein-
druck, der entsteht, wenn ein Gast mitten im Winter
am Duisburger Hauptbahnhof aussteigen muss.

Eine schone und heimelige Atmosphare baut sich da fiir
AulBenstehende eher wenigeer auf. Den ganzen Tag tiber
versicherte ich dem Team (aus Minchen) immer und

immer Wieder, dass es im Ruhrgebi@‘ wirklich schon ist.

171} i
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Bei der Frage , wann denn die schonen Stellen endlich
kommen, g‘erie‘l‘ ich dann doch ins Schwitzen.

Man muss das Ruhrgel:im‘ auch verstehen wollen.

Mit Gerhard war es eine tolle Zert, wir verstanden uns
auf Anhieb.

Die Fahrt zu unserem Seminarraum nutzten wir zu
einem regen Austausch und auch das Ausloten tber
mb’g’/iche Weg e der Zusammenarbert ‘ﬁ’ug Friichte.

Einer mehr, der die Wirksamkert unserer Arbert - ins-
besondere der Tag ebuchmethode - bestatiete.

In Dorsten angekommeh warteten Schon ein Dutzend
Chang‘eWri‘lLerS auf uns , um einig‘e Semin;)rsequenzen

2U drehen.

Ein perfekter Tag™ mit allen Zutaten, die die Chan-
gelWriters brauchen. Erdung zur Basis, Fachlichkert,
er\g‘ag‘ier‘/'e Menschen und spannende Begeghungen. So
ist es gut.



3, Februar 2020
Liebes Tag ebuch,

der hewﬁge Tag Flhrte uns nach 57‘147‘7‘5“3# zur

\/ec‘lLor-Sﬁf‘fuhg, um unsere Arbert einem ausgewahl -
ten Publikum vorzustellen.

Zehn Minuten bekamen alle Projekte Zeit, um fir sich

zY begeisfern. Mbg/icherweiSe wlirden wir eine Unter-
stiitzung fiir unsere Arbeit erhalten. Schon hiufig

wurde uns von Lehrerinnen oder Lehrern zwrtlic/cgeme( -

det, dass sie ins Schlindern kommen, wenn sie Aul3en-

Stehenden erklaren, was die ChahgethLerS machen.

1Euch kann man nicht erklaren, euch muss man erlebt

haben."

Nun, wie soll das in zehn Minuten funktionieren? Wir
wisSen, dass wir an solchen Prasentationen weiterar-
beiten miissen, um die Dinge noch mebr auf den Punkt

zu br[ngen.

Und so schauten wir nach unseren 10 Minuten ge-
spannt in die Gesichter der anwesenden Gaste, die alle

Interpretationen iber die Qualitat unserer Prasenta-
tion zulieBen. Wir werden sehen...

Nachtrag: es hat geklappt, die Vector Stiftung
ermbglich‘f, dass vier weitere Schulen in S‘fu‘h‘g art
ChangeWri‘lLerS Schulen werden. Danke!

— - | . ChangeWriters ey,
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4, Februar 2020
Liebes Tag ebuch,

der zweite Tag in S‘l‘u‘h‘g‘am‘ mit einem vb’l/ig anderen
Progmmm. Fo/g‘e‘freﬁcen an unserer Partnerschule, hier

muss ich uns nicht mehr erklaren.

Wieder einmal bin ich beeindruckt, wie offen hier alle
flir neue Methoden sind und mit welch wertschatzen-
dem Blick auf die Schiilerinnen und Schiiler geSChau‘f
wird, auch wenn sie Sich noch so herausfordernd ver-
halten.

ChangeWri%ers und die Verbundschule Rohr, das passt
eihfach.

4, Februar 2020
Liebes Tag ebuch,

Der letzte Semir\arﬁg an unserer Partnerschule in
Witten. Theresa, eine Seminarteilnehmerin, hatte unser
Seminar bererts in Dorsten besucht und dann organi—

siert, dass ihre Schule zur ChahgeWri‘ILerS Schule wird.

Auch wenn das Seminar in insg‘esam‘f Sieben Teile zer-

Stiickelt werden musste, hat uns immer wieder be-
geistert, wie Theresa aus ibrer Praxiserfahrung be-
richten konnte, da sie bererts so viele Dinge in den
Unterrichtsalltag eingebaut hat.

Und so wurde sie quasi zur Co-Moderatorin des Semi-
nars, was mir Sehr gut gefallen hat. Nun freuen wir
uns auf das erste Folgetreffen nach den Osterferien.
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Das Superhelden-Loge S,

Eine #Ubung, in der #Stirken sichibar, das gSalbstbewusstsein gestarke
und #Gerreinsamkeiten enideckl werdent

Jpcte Sehvilerin und jsder Serriled arhE1 ein Superhsiden-Logd, M dt;i) .
uriterschiediiche Kategorien vergaben gind um_enbapre-:mnu pusgefid
werden. Anschiieliend stefien die Echiilerinnen ihre Superhelden-Logos

WO

e Worlage kannst du aul unseres Wwebseibe runterladen o )
anirvi changewriters. def 202000210 Theeblang-das-suped kg - Gy

g Ubasng wurda wns von Sandra aus Heme zugeschickt] Wiahen Dank, wir
el BageEtert O op

#changewriters :
#changewriterspraxissamina
#heziehungsautbau

M. Februar 2020

Liebes Tag ebuch,

Folgetreffen sind fester Bestandteil unseres Konzeptes
und es macht immer wieder eine Riesenfreude, ein paar
Monate nach dem Ende des Seminars zuriick an die

Schule zu kommen.

So war es auch hier in Erlangen. Ein groles ,Hallo"
und die Afmosphare gestaltete sich direkt sehr herz.-
lich und zum Wohlfiihlen. Cool, wenn direkt zu merken
ist, dass der Beziehungsaufbau offensichtlich auch im
Seminar funktioniert hat. Und wie viele C(bungen hier
schon umgesetzt wurden.

Aber das ist Ja auch nicht verwunderlich bei einer
Schule, die im Finale des deutschen Schulpreises stand.
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So (ehe iC"\ (uuge{-‘éihr) auf

El‘S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

Am Spielfeldrand eines FuBballplatzes am
21.6.2015, einen Tag nach meinem I. Flip-

charfseminar. JcSrg und ich kannten uns
schon viele Jahre langer, ollel’dings hatten
wit von den Arbeitsbereichen des jeweils
anderen vé'Hig andere [nfos. Gut, wenn man
sich avch mal| darvber avstauvscht.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Immer wieder kreative Mé'glichkeifen Zur

AvBendarstellung finden, sodass richtig
viele Menschen sehen: Wir sind einfach
anders und es |ohnt sich, die ChanpeWri-
ters-Methoden in die Welt zv Trogen.‘

mein Motto.

Lasst uns die Welt zu einem gli}cklichen
Ort machen, fur alle Menschen!




15. Februar

Liebes Tag ebuch,

Hamburg™ meine Perle! Die Stadtteilschule ,,Auf der
Veddel" ist unsere neue Partnerschule und ganz schnell
wurde klar, dass diese Verbindung passend ist.

Die Offenhert fir unsere Methoden und das Thema Be-
ziehungsaufbau ist bemerkenswert.

Ganz. schrell entstanden tiefe Reflexionsgesprache Liber
einzelne Ubungen und es wurde der gemeinschaftliche
Blick auf die Besonderheiten der eigenen Zielgyuppe
gelenkt.
1 Ich finde es auch ab-
solut bedeutsam, dass

B R REEREREER BRI

die beiden Seminar-
durchlaufe jeweils frei-
fags und samstags
stattfinden. Was fiir
eine grof3artige Ein-
satzbereitschaft! Wir
freuen uns schon auf

den zweiten Tell.

19. Februar 2020

Liebes Tag ebuch,

weil31 Du, was Inner Wheel is1? Inner Wheel it die
weltwert gr'oﬁ‘fe eigenS‘lLé'hdige Frauen-Service—Club-
Orgahisa‘ﬁon mit zurzert (2020) rund 3900 Inner
Wheel Clubs und insgesamt iiber 108.000 Mitgliedern in
104 Landern aller flnf Erdtele.

Ein Tnner Wheel Club st drei Zielen Verpf“ch‘f@f-‘

# der Freundschaft untereinander
# dem Sozialen Er\gagemeh+
# der internationalen \/er5+a'z'notigung

Das habe ich Dir aus Wt/ci)oedia abg eschrieben.

Efwa 20 Menschen kamen zum monatichen Inner wheel
Abend der Ortsgruppe Herne zusammen, Librigens
nicht nur Frauen, und wollfen von uns horen, wie es
in unseren Schulen aussieht, wie man sich Schtilerinnen
und Schiilern zuwenden kann, die kaum noch erreicht
werden und wie man mit dem Tagebuch erfolgreiche
Beziehungsarbert gestalten kann.



Und so nutzte ich die Einladung, um die Geschichte
unseres \Vereins zu erzahlen, die ja bekanntermalen in
der Schule begann. Und es gab vieles zu erzahlen und
vieles nachzufragen.

Es sind Geschichten in der Art wie die von Trene (die
sie in ihr Tagebuch Schrieb und uns zu lesen gab), die
wir bei solchen VVeranstaltungen erzahlen und die Men-
Schen beWeg‘ en.

Trene Schrieb:

Liebes Tag ebuch,

heute schreibe ich einmal tber zwer ganz. besondere
Klassen an meiner Schule, in denen ich Schon so eihig es
erlebt habe. Die Unterschiede in der Leis*fungsfé’hig/ceif
sind gmndsé’fz[ich Schon einmal enorm.

Aber die individuellen Probleme der Schiilerinnen und
Schiiler sind so vie(fé'(‘ﬁg , dass man manchmal verzwei-
feln konnte. Depressionen, Angststorungen, Sucht,
Missbrauch, chronische Erkrankung, ADS/ADHS, alles
finde ich hier wieder .

Ich bin in diesen Klassen nicht die Klassenlehrerin und

das macht die Sache nicht gerade einfacher. Die ersten
zwei Wochen des Schuljahres werden die Klassen nam-
lich ausschliel3lich vom Klassenlehrer unterrichtet. Es
heil3t bei uns , Ankommenszeit!, in der Regeln fest-
gelegt werden und man sich langsam aneinander ge-

wohhen kann.

AnschlieBend kommen zwei bis drei Lehrkrafte dazu

und eine davon bin ich.

Als ich die ersten Male die Klassenraume betrat, kam
mir eine feindselige Stimmung entgegen. Anfangs hat
mich das tottraurig- gemacht und ziemlich verunsi-
chert, weil ich doch wirklich gute Absichten hatte.

Erst nach einer Weile habe ich verstanden, dass die Ju-
gendlichen mich nicht personlich freffen wollten, son-
dern nur ein werteres Risiko in mir sahen, einer Lehrerin
ausgeliefert zu sein, die sie abstempelt, demiitig,
vorfihrt und so weiter.

Es mangelt ihnen leider nicht an negativen Erfahrun-
gen.



Trotzdem, oder vielleicht sogar deswegen, wollte ich
das Tagebuchschreiben einfiibren und zwar in beiclen

Klassen. Ich hatte bisher doch nur S‘m‘e Erfahrwngen
damit g emacht. Dann habe ich /osge(eg#‘ und Tage-

blicher verteilt, obwohl uns Corona im Nacken saf3 und
die EinSchré'nkung des Prasenzunterrichtes drohte.

Aber ich wollte die erfahrungsgemal3 schwere An-

fangszeit so gerne schhell liberwunden haben und die

Tag: ebticher sollten da helfen.

Zu Begirm war es eine einzig‘e Katastrophe. Die Schti-

lerinnen und Schiiler rotzten ihre Eihﬁég'e nur so hin
und machten sich Uber meine Frag en (uS‘Hg . Manche
verweigerten sich vallig. Nur wenigre warfen ihre Ta-

geblicher in die griine Kiste. Immerhin, darauf konnte

ich aufbauven.

N\Q/D

J ~
2 — b
Q@ i

Ich empfand jedes einzelne Tagebuch in der gviinen

Kiste als grol3es Geschenk, denn diese darf ich lesen

und vor allem darf ich auch darauf reagieren.

Also schrieb ich in alle Tageblicher, die ich lesen durf-

te etwas rein. Natiirlich reagiemLe ich individuell und

manchmal galp ich sogar etwas von mir ,}oreiS. Manchmal

stand nur ganz. wenig” darin, frotzdem reagierte ich,
ihdem ich mich zum Beispiel fir die Offenhert bedank -

te, dass ich ibr Tagebuch lesen durfte. Tch hatte es

hicht gedacht, aber im Verlaufe einiger Wochen wurde

die gr«lihe Kiste immer voller und auch in diesen Klas-



sen veranderte sich etwas. Die , Schlimmsten' Schiiler,
also die, die sich am meisten verweigerten und sich am
wenigsten an irgendwelche Regeln hielten, freuten sich
merklich ber meine Anfworten oder Reaktionen auf
die Tag ebwcheir\ﬁé’s’e. Sie gabeh sogar damit an: ,Bel
MIR hat Frau Lange efwas reingeschrieben." Oder:
uBei mir hat sie ganz. viel geschrieben."

Es ist fir mich faszinierend, wie einfach eine Ver-
anderung™ auch in diesen Klassen moglich war und die
Dingte, die geeschrieben werden, beriihren mich sehr. In-
zwiSchen verteile ich in unterschiedlichen Klassen jede
Woche 60 Tag: eblicher. 58 davon landen in der griinen
Kiste. Und sie schreiben gewissenhaft, wertschatzend,
authentisch. Ist das nicht grof3artig?

Deine Trene

Es geht immer zunachst einmal darum, die Menschen
zu Sehen und diesen Menschen wertschatzend zu be-
geghen, auch wenn es Umgs ekehrt nicht der Fall ist.
Es war ein tiefer, bertihrender und emotionaler Aus-
tausch bei Inner Wheel in Herne, mitten im Ruhrgebiet.
Ein guter Austausch.

Hier ge/ﬂ“s U
Kapitel 2.1

Hagury #Rcsenemon o o s .
T BT TR ¥4 2 @ Habt sinen ustigen und fserlichen Tag

Bchargesritens




5. Marz 2020
Liebes Tag ebuch,

Mein erstes Seminar mit Jb'rg. Dortmunder Norden.
Brennpunkt. Hauptschule. Teh war sooo g‘espahn‘f.

Sert ich mit Jorg™ vor ewig‘er Zeit Projek‘h‘é)g‘ e an
seiner alten Schule in Dinslaken durchgefiihrt habe,
war ich an keiner Hauptschule mehr. Nun also hier. Zu
meiner Anspannung” gesellte sich Aufregung, fast so,
wie die Minuten, bevor Musiker eine Blihne betreten.
Wir waren nun mitten im Pott, mitten im Brennpunkt
und ich konnte mit OFfis anreisen.

Statt enes herzlichen Willkommens stand ich zunachst
vor verSchlossenen Tiiren, denn es hatte schon ge-
schellt. Schiilerinnen und Schiiler, die zu spat kom-
men, dlirfen die Schule nicht betreten, daher war die
Eingangstiir von auf3en verschlossen.

Der Hausmeister liel3 mich schlieBlich rein und ich horte
mit einem Ohr noch die Versuche einiger Schidler, doch
auch noch reingelassen zu werden. Vergeblich. Regel
ISt Regrel. Ich musste erstmal durchatmen.

Uns wurde der Textilraum als Seminarraum zuge+ei/+.
2 Rollos gingeen kaum hoch, viel Material (ag™ herum.
Als Jorg mit ersten Materialkisten ankam, versuchten
wir dem Raum Stiick fiir Stiick immer mehr Change-
Writers Atfmosphare zu geben - eine echte Herausfor-
derung™. Wir rdumten hin und her, bauten auf, ab und
um und SchlieB3lich war der Rahmen fiir ein hoffentlich
erfo(greiches Seminar gegeber\.

Gestartet sind wir — wie immer - auch hier mit ,den
Freedom Writers' , einem eher bertihrenden, emotionalen
Seminar‘fag. Dabei lernten wir die 15 Teilnehmenden
von Stunde zu Stunde besser kennen, mit ithnen auch
die Schiilerinnen und Schiiler und die ganze Schule.
Parallelen zwischen den Lebenswelten der Schiilerinnen
und Schiiler aus den Vorstadten von Los Ange/es und
denen hier wurden genauso deutlich, wie die Unter-
Schiede.

Der Tag™ verflog, und ich dachte auf dem Weg™ nach
Hause: ,Hier bewegt sich efwas.!" Ein erfolgvei-
cher Tag™ fiir uns als Team! Ach ja und gegen Ende
des Seminars blickte jemand auf sein Smartphone und



sagte ,,0h, in Dorfmund gibt s einen ersten Corona-
Fall."

Am zwerten Tag™ war die An-
Yoonr im Einsalz an unsiner Partnarschule Houpischily amn Extembeng
EDortmune

spannung” verflogeh und die

Do Progeks “Changeariters-Sehidin in MRW™ wind unlerst (221 von dar

Gruppe machte es uns sehr . Bidungs-Chancen-Lotterle . Scianie |

einfach, als ModerationsTEAM
aufzutreten.

Ny rgehofwie war mir zwischen—-

durch so, als wtirde ich das

Schon (ahg‘e machen.

Der zweite Semir\arﬂg verlduft genere/l ganz. hach
meinem Geschmack: Aktivitat, Erleben, Spiele, Lern-
projekte!

So sollen Seminare sein, So soll Schule sein. Und so war
es auch heute.

Bildungsreferentin bei den Changellriters - ich glau-
be, ich bin in dem Job angekommen. ,Job"? Ich glaube,
das frifft es nicht so richtig. Es ist eine , Aufgabe’.

Deine Yvonne



11. Marz 2020

Liebes Tagebwch ,

heute waren wir an unserer Partnerschule in Bielefeld.
Die Rahmenbedingungen Flr einen guten Beziehungs-
aufbau sind an dieser Schule nicht besonders giinstig,
da die Verweildauer der Schiilerinnen und Schiiler nur

recht kurz. ist. Wahnsinn, dass sich die Lehrerinnen

und Lehrer davon nicht beirren (assen und Trotzdem
immer Wieder versuchen, das beste aus der Situation

ZU machen.

16. Marz 2020

Liebes Tagebuch ,

das war es erst enmal, alle Seminare, Workshops, Fol-
getreffen und Co wurden abgesag, es ist Lockdown
in Deutschland, die Schulen werden S‘eSchIOSSen.

(/{ng/aub/ich. Und Jetzt? Was sollen wir jetzt noch
machen? Und vor allem: Wie konnen Lehrerinnen und
Lehrer Jetzt thre Schillerinnen und Schiiler erreichen?

Was passiert, wenn einigee jetz1 wochenlang™ zuhause

hocken miissen? Was kohnen unsere Bei‘l‘ré'ge Sein, um

Lehrerinnen und Lehrer zu unterstiitzen, auch jetzt

den Kontakt zu den Kindern und Jwgehd/ichen 2U Su-
chen?

Jetzt sitze ich hier zu Hause rum und fiihle mich
irgendwie orientierungslos. Mmmbh, mal schauen, wie es

Weh‘erg‘eh‘l‘.



SR

El“S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

So (ehe iC“\ (unge{-‘éihr) aus

\—_ _J
mein NAme,

FI-IthiON im verein:
Meijne z|ele fiir den verein fir 2024:

Beruf:

mein Motto.




18. Marz 2020
Liebes Tag ebuch,

dann machen wir das eben anders! Ok, wir konhnen un-
sere Arbeit momentan nicht auf gewohnte Art und
Weise ausfiihren, aber das heil>t noch lange nicht, dass
Jetzt keine Beziehungsarbert geleistet werden kann.

Und erst recht hel3t das nicht, dass die Chang‘eWri—
ters keine Bei‘fré'ge mehr leisten kénnen. Und so sal3en
WIr zusammen und tliber/eg‘feh , WAS wir in dieser Zert

anbieten konnen.

Uns ist es wichtig™ immer wieder daran zu erinnern, wie
wichtig™ ein wertschatzender Beziehungsaufbau zu den
Schlilerinnen und Schiiler ist, Trotz der Schulschlie-
13ungem oder geraoie wegen der Schw(_Sch(ieBungen.

Es ist davon auszugehen, dass sich nicht alle Kinder
und Jwg‘enoi/ichen in Feierlaune beﬁhden , weil die Ferien

Jetzt so /ange davern. Welche Cﬂ:uhg‘eh gilﬂL es, die
Lehrerinnen und Lehrer auch jetzt benutzen kénnen,
um trotz der Distanz in Beziehvmg zu treten?

Innerhalb einer halben Stunde lagren dutzende Tdeen
auf dem Tisch, wie Ubungen abgewandelt werden kon-
hen. Ganz heue Ideen kamen dazu und in kifrzester
Zert entstand Material fir eine ganze Newsletter-
Corona-Spezial-Serie, die wir nun alle Fiinf T.;)ge ver—
offentlichen werden.

Ein echtes, spontanes, professionelles, lebendiges
Teamtreffen mit vielversprechendem Ergebnis. Echt?
Professionell? Lebendig? Da war doch was..ach ja..un-
Sere Wer+e;oyrami0ie. Scheint Ja zu passen....



‘ Chanpetvriters e,
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19. Mérz 2020
Liebes Tagebuch, —
durch meine erste Seminarmoderation fihlte ich mich

L |
gerade in meiner neuen ,Aufgabe’' angekommen.

Jetzt sitze ich zu Hause im Homeoffice und tberneh-
me die Kinderbefreuung . Kinderbetreuung und arbeiten
- ist das Jetzt so gedacht, dass es gleichzeitig pas-
sier't, oder hintereinander?

Yvonne
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El“S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

Ich hatte ein paar Freunde eingeladen, um

ihnen von meinen Prcxiset’fchrungen an -
meinen Schulen zZuv erzahlen. Am Ende 5:8.'_
ten sie mir klar und devtlich: ,Hey, Li/m r-e
ne ProjekferFahrungen ande'ren‘zw Veerein
figung Zu stellen, missen wir einen
gr(}nden.“

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Die Schwierigkei’ren, die mit ufj\d durchd
Corona entstanden sind vberwinden un
mit yemsiger Gelassenheit' mehr und )
mehr Schulen fur eine Zdem.f?nencrbel -
ewinnen, damit ein werfsc}?afz.ender. Ze
§iehungsavfbav selbstverstandlich wird.

mein Motto.

Einfachheit ist die hochste Stufe der
Vo”endung.

-Leonardo da Vinci-
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10. April 2020

Liebes Tag ebuch,

sert einigen Jahren veroffentiichen wir monatlich einen
Newsletter. Kurz. und praxisnah, die Abonnenten sollen
efwas davon haben, daher packen wir auch immer eine
abuhg mit rein, die direkt im Unterricht ausprobiert
werden kann. Wir haben noch nie eine Riickmeldung zu
unseren Newslettern bekommen, hochstens einmal ein
Hinweis auf einen Rechtschreibfehler.

Bei den News/e‘l“/‘erh—spezia[ ST es anders und dariiber

freven wir uns sehr.

Zum Beispiel so: ,Liebes ChangelWriters—Team, ich
méchte mich bei euch Super-sehr-herzlich bedanken
Flr's Teilen der Methoden in den letzten Wochen. (..)
Also, ich freue mich immer sehr lber eure Kreatitat,
Anregungen, Aufmun‘l‘erung‘en. Macht bitte weiter
soll!

Oder so: ,Danke {lir eure Methoden—Ideen! Gerade
Jetzt, wo der Unterricht total distanziert und fron-
tal ablaufen muss, ist das eine Moglichkeit, wenig=s-
tens etwas Nettes mit hereinzunehmen."

Oder auch: ,Einmal mehr soco g‘u‘l‘e Tdeen und wert-
volle Tnputs von euch - danke seid thr ein Geschenk
Fir unsere Kinder! Thr seid wunderbar."

Oh, liebes Tagebuch, das tut soooooo gut.

Hier g‘eh‘l“ S zy

Kapitel 2.2
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23, April 2020

Liebes Tag ebuch,
im Lockdown verstecken sich auch Chancen fiir unsere
Vereinsarbert. So haben wir die Gelegenheit genutzt,

Um an unSerer Wei+erenmic/<(ung zu arberten, die be-
stimmt irgendwann nach Corona wieder auf Hochtou-

ren voran geheh wird.

Schon seit es unseren Verein gibt wissen wir, dass
eigen‘/‘[ich noch etwas fehlt, namlich der direkte Kon-

takt zu Schiilerinnen und Schiilern. Denn um die g‘eh‘f
es Ja schliel3lich bei allem, was wir machen.

Nun haben wir endlich feS‘ng‘ e/eg‘z‘, wie Wir die Schlile-
rinnen und Schiiler wieder selbst erreichen konnen und
nicht nur indirekt Uber die Lehrerinnen und Lehrer, die

bei uns im Seminar sitzen.

Jetzt gibt es - Trommelwirbel - das Changellfriter
Progvamm ,Gemeinsam Geschichte (n) schreiben' .

Vier Bausteine, die sich aufeinander beziehen und immer
mittendrin: Das Tagebuch. Ich freue mich auf die Um-




Se‘/‘wng und bin jetzt schon vmgeo!u(dig‘, bis es end-
lich losgem‘.

Hier geht's zu
Kapitel 41

30.April 2020
Heute ist Inas letfzter Arbeiﬁ‘f&g. Sie hat sich dazu

entschlossen, den Weg in die 5e11>5+5+é'ndig ket zu

gehen. Schade fir uns aber fir sie sicherlich genau
das Abenteuer, das jetzt dran ist.

&r
]

Ina hat als Bildungsreferentin einen herausragenden
Job gemacht und ich bin froh, dass sie als freie Mit-
arbeiterin werterhin bei uns bleibt. Wir werden sie si-

cherlich sehr bald brauchen, wenn das mit Corona nach
den Sommerferien hoffentlich vorbei ist.

04. Mai 2020
Heute startfefen wir mit dem ersten Seminar unter

Berlicksichtigung aller gangigen Hygienemal3nahmen.
Die Gruppe wurde halbiert, der Abstand zwischen den
Sitzplatzen mit dem Zollstock abgemessen, das Ma-
terial wurde desinfiziert, es wurde durchge/dif?‘e‘/' uhd
So weiter.



Wir sind gespannt, wie die Umsetzung funktioniert
und gleichzertig™ erleichtert, dass es endlich wieder
losgeht. Kontakt, Wertschatzung und Beziehung sind
unsere Themen, endlich konnen wir sie wieder leben.

Hier geh‘/"s zu
Kaprtel 2.3
|

<
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Wir erifiren gelingende Bezichungen swischen i
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So (ehe iC“\ (uuge{-‘éihr) auf
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Ina RaBbach, Durrholz
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Trainerin

Beruf:

Trainerin

EI‘S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

Im September 2012 haben Jc'irg vnd ich vns
im Rahmen der Ausbildung Zum EOL-Trai-
ner(in) kennengelernt. Beim zweiten Modu|

ymusste® er dann zZv den FreedomWriters in
die USA ﬁiegen vnd alles nahm seinen Lavf/
Change“.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

[ch mochte mit meiner Arbeit in meiner

neven Rolle als ChangeWrifers Traine-
rin einen Beifrag leisten, damit sich die
spurbare SelbstW/[Rksamkeit fur alle Be-
feilig’ren im [Klassenraum daverhaft er-
héht.

mein Motto.

Wo bist dv von einer Fahigkeif eines an-
deren zuletzt Uberrascht worden?




14. Mai 2020
Liebes Tag ebuch,

wir diirfen zufrieden sein.

Natiirlich war es fir alle noch etwas ungewohnt, mit
Maske da zu sifzen und sich auch bei abwhg‘eh Immer

wieder g’egemei‘ﬁg an die Abs*fahdsrege( 24 erinhern.

Auch die immer wiederkehrende Frage ,Wie kann diese
abuhg unter Einhaltung der Hygiene- und Abstands-
regeln durchgefiibrt werden?'' war neu.

Trotzdem sind unsere Impulse angekommen und das
Kollegiium schien fest entschlossen zu sein, die Metho-
den ganz. schnell in den Unterricht einzubauen. Und
falls Unterstiitzung gebraucht wird... wir sind ja bei-
nahe Nachbarn.
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ruhiger, aber Im Grunde debeten wir et Mavz durch, so dass ich BN paar
Tage an der Mordses sahr genosten habe, Doct i<t das Bild eritsiand. ich
wimsche such alles Liebs und hodtenifich bis bald,
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10. Juni 2020
Liebes Tag ebuch,

die Situation in den Schulen bleibt herausfordernd.
Liiftfen, Quarantane, spontane SchliePungen nach
Corona-Ausbrtichen, Unsicherheit in Sachen Gesund-
heitsschutz, Maskehpflich‘/' und MalPnahmen bei Re-
gelverstelPen sind nur einige Themen, mit denen sich
Lehrerinnen und Lehrer gerade beschiftigen.

Tch habe den Eindruck, dass sich die meisten Schu-
len irgendwie in die Sommerferien retten wollen, um
danach wieder 1§anz. normal" das neue Schuljahr zu
beginnen. Ich schlief3e mich dem Plan an, bin mir al-
lerding’s nicht ganz Sicher, ob das Virus den Kalender
kennt und mitmacht.

Es bleibt eine Wundertiite und wir werden die Ferien-
jpause Sicherlich nutzen, um unsere Aktivitaten der
Srfuation anzupassen.

Rier geh‘z“s
zu Kapitel 2.4
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24. Juni 2020

Liebes Tag ebuch,

ganz. kurz vor den Sommerferien waren wir bei der

Jahresh)guhg des Vereins der didaktischen Lei‘fw\gen
NRW zu Gast.

Es war Schwer beeindruckend, wie der Verein beharrlich
an dem Format festhielt und es unter Einhaltung aller
Hygienemal3nahmen schafffe, einen besonderen Tag zu

kreieren.
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Vor allem spielte das Wetter mit, sodass alle Work-
shops und Vortrdge draul®en stattfinden konnten.
Und so durfte ich meine Workshops auf einer scho-
nen Wiese unter einem schattenspendenden Obstbaum
durchfiibren. Was fir ein Arbeitsplatz, einfach grol>-

artie. <
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In beinahe allen Momenten der \/eransﬁ)#uhg war zy
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spliren, Wie sehr die anwesenden Lehrerinnen und Leh-
rer in die Thematik Corona und Schule in den letfzTen
Monaten eing‘ebw\den waren. So kurz vor den Som-
merferien war es ein Yolles Forum, um sich tber diese
aulBergewohnliche, nervenaufreibende, spannende und

verunsichernde Zert auszutauschen.

25. Juni 2020
Liebes T;)gebuch ,

gerade haben wir die Jahreshaupfversamm/ung been -
det. Dazu hatten wir die g‘rofﬁe Halle der ,Galerie der
Traumfé'nger“ gebucm‘, um mit ausreichend Sicher-

heitsabstand die Geschicke unseres \Vereins zu lenken.

Schon, dass trotz der beinahe fropischen Temperatu-
ren alle Platze besetzt waren. Zwei Vorstandsplatze
wurden neu besetzt.

Felix, unser bisheriger Vorsitzender, hat sich nicht
mehr zur Wahl gestellt. Dieses Amt wird nun von Dr.
Silke Kramer lbernommen. Christin, unser bisheriger
Finanzvorstand, stand ebenfalls nicht mehr zur Wahl.
In thre Ful3stapfen tritt Burkhard Bell.

Felix ist Mitgriinder unseres Vereins und hat die ge-
samte Entwicklung der ChangeWriters mit voran-
getrieben und auf eine so whaufgeregﬁ , ehrliche Art
und Weise begleitet, wie es nur ein echtes ,Kind aus
dem Rubrpott!' kann. Christin hat den Weg etwas
spater zu uns gefunden und stand anfanglich oft-
mals kopfschiittelnd neben uns, wenn wir Zahlen und
Bilanzen aus }Oé'oiagogixher Sicht betrachtet haben.

Gut, dass sie sich dabei so beharrlich verhalten hat
und dem Verein mit dem sachlich, analytischen Blick



einer Finanzfachfrau eine enorme (/{n‘/'ersﬁihung Sein

konnte.

Danke Chris-
Tin, Danke Felix,
Sicherlich werden
noch viele tau-
send Jugend-
liche von eurer
Einsatzberert-
schaft profi-
tieren. Schon
auch, dass ihr
weiterhin dem
Verein frey
bletbt und uns
hoﬁehﬁfch
Unterstit-
zung in der
Beiratsarbert
g‘eb‘/‘.
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So ¢ehe ic"\ (unge{-"aihr) auf

e 7

v,

mein NAM€,
Gerd RvoB aus Revtlingen

FI-INkﬁON im verein:
Mi’rglied, Trainer

Beruf:

Dipl.Soz.Arb./Soz.Pad., Erlebnispadagoge Be®
T'dﬁgkeif: Schvlsozialarbeiter an einem SBBZ
ESENT vnd Lernen in vaffgorf

Mitarbeiter im ambulanten Bereich der Hilfen
Zur Erziehung in Sfuﬁgarf

Erlebnisp'cidqgoge

EI‘S‘te Begggﬁuug mit den Changeyriters:

13.07.2018 erster Seminorfag bei uns an der
Schule, da war mir noch nicht wirklich be-

wusst, dass ich avf dem Seminar avch y,rich-
fig“ bin... T TT T

Meine ziEle fir den ve

T —

Endlich aktiv
werden vund ein
Seminar bzw.
Workshop avch
tatsachlich
durchfUhren...

mein Motto.

...ist sehr flexibe| vnd wechsel|t zurzeit

T'dg“ch...



8. Juli 2020

Liebes Tag ebuch,

Jetzt bist Du schon ein halbes Jahr alt und ich habe
gerade einmal in Rube in dir geblattert.

Was waren das fir sechs Monate. Alles ist anders,
alles verandert sich standig- und immer wieder auf's
Neue. Und nun stehen wir da mit etlichen ausgefalle-
hen oder aufgeschobenen Terminen, mit viel Distanz. in
der gesamten Gesellschaft, sowohl physisch, als auch
in der Grundhalfung und kohnen wohl gewiss sein,
dass auch die zweite Jahreshalfte unplanbar blebt.

Die Infektionszahlen sind endlich zuriickgegangen, so-
dass der Urlaub doch stattfinden kann.

Ich bin ganz. froh und dankbar, dass sich noch so viele
Padagoginnen und Padagogen ermutigen lief3en, auch
unter diesen Umstanden immer wieder an der Beziehung
zu thren Schlilerinnen und Schiilern zu arberten.

Auch Lber die Entwicklung innerhalb unseres \Ver-

eins bin ich froh. Eigentlich wollten wir zum Jetzigen
Zertpunkt schon 30 Trainerinnen und Trainer ausgebil-

det und eingesetzt haben. Doch es bleibt zunachst bei
der Gruppe, die sich im lefzten Jahr dazu entschieden
hatte, unser Bildungsreferenten—Team zu unterstiit-

zen.

Ein halbes Jahr nach dem Ende der Trair\erawsbi/dung
hat noch Niemand von ihnen ein Seminar moderieren
kénnen. Die Tatsache, dass alle nach wie vor dabei sind
und uns die
Treue hal-
Ten, bertihrt ’-'*_;:T;J:"“"“"'“‘“’“ Tigeéusch schaiomn pnen Tugang
mich Sehr.
Und irgenoi-
wann werden
sie zum Ein-
satz kom-
meh und das
wird dann
g‘el:tlihr/ich

gefeier‘f.

I rgehd—
wann...




So ¢ehe ic"\ (uuge{-"aihr) auf

mein NAme,

Simone Holt-
komp

FuthiON i Verein

avs Dinslaken

Trainerin und
Verbundetete

Beruf:

Systemische

Familienthe-
l’cpeufih / Kindel’- vhd
Jugendﬁchenfherdpeuﬂn/ SoZMlpadago-
<gin/ Trainerin fur Sfressbewa)ﬁgung ¢
Achf50mkeiﬁ/'Yogalehrerin

EI‘S‘te Begggguug mit den Changeyriters:

Im Juni/ Juli 2017 habe ich das Seminar pbe-
svucht

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Mé'glichsf viel vnd gerne ‘echten” Kontakt
mit dem System Schule, damit hier alle Be-
’reiligfen Unferstqung bekommen und wir
<?emeinsam den Fokus auf Beziehung und
\/erbindung Iegen kénnen!

mein Motto.

Gemeinschaft und Verbindungisfrﬁchfnur
eine biologische Nofwendigkeif, sie tut ein-
Fadqgvfund macht zv allem Uberfluss auch
noch SpaR!




EI‘S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

So (ehe |c"\ (“Ngefahf‘) auf Obwoh| es den Verein da noch gar nhicht

gab, war es im Jahr 2012. Im Rahmen einer

Buchprasentation von ,Das Wunder bleibt

avs®* habe ich von Jérgs Prdxiser{chrvngen
mit den Methoden der Freedom Writers ge-
hort. Das hat mich sehr beeindruckt.

mein NAme,
Burkhard Bel| aus @':"mﬂlfsi.f

T % Latam s

SchermbeCk v Latran :i-rr.n:f'-::- o il
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FI-INkﬁON im verein: :

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Als Finanzvorstand mcochte ich dabei hel-
fen, eine finanzielle Gl’uhdlage dafir zvu
schaffen, dass die Changewri’rers Metho-
den an mc'Sgtichsf viele Schulen in ganz

Finanzvorstand

Devtschland kommen.

Beruf:

Unrvhestandler

mein Motto.

Ich kenhe keinen sicheren Weg Zum Er-

‘COIS’ aber einen sicheren Wep zum Miss-
ethIg: Es allen Recht machen zv wollen.
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Mifglied im ersten
TTT-Team,
Uberzevgfe

#Changew
ChangeWriTerin geWriters

#Bllcknachvorne

Beruf:

Lehrerin

#TagebuchaufReise

EI‘S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

[rgendwann 2018 ystolperte® ich Uber Jorg in

einem Podcast und war von seinen Erfahrun-

gen inh denen ich mich selbst wiedererkannte
vnd den [deen der ChangeWrifers gefesself,

probierte vieles aus, bis ich An-Fang 2019 ein
freies Seminarplatzchen ergatterte.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

In Vollzeit, mit vollster Ubet’Zeugung,

Hingqbe, Freude, Optimismus als Bildungs-
referentin die |deen der ChangeWriTers
in die Welt Tragen.‘

mein Motto.

Nur wer begeisferf ist, kann andere be-

geisfern
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30.Juli 2020
Liebes TQS' ebuch,

immer Wieder melden Sich ehema/ig‘e Schlilerinnen und
Schiler bei mir und mich beeindruckt, wenn sie nach so

[ahger Zert immer noch den Kontakt suchen.

Da ist Medina, die mir ganz f'rewoiig von threr Hoch-
zeit erzahlt, oder Lena, die ihre Ausbildung begronnen
hat, Yasin, der ganz fraurig ist, weil seine Mutter
verstorben ist, Dennis, der seine Hilfe fiir den Verein

anbietet, Senem, die unseren Verein beim goog/eh nach

Anne Frank (1 findet, oder Salih, der sein Tagebuch
acht Jahre nach Ende des Projektes abholen méchte.

Alle haben ihre Geschichte, alle haben ihre kleinen und
grofden Erlebnisse aufgeschrieben und alle haben den
Weg ins Leben gefunden.

Heute habe ich Damir besucht, der seinen eigrenen Bar-
bershop eroffnet hat. Ich wiinsche thm von ganzem
Herzen, dass er damit Erfolg hat und durch die her-
ausfordernde Zeit kommt.

Ich freue mich tber immer neue Geschichten meiner
ehema ig’eh Scehlile- .
rinnen und Schiiler
und wiinsche mir,

dass ganz viele Er-

f'o/gsg‘eSch:chfeh

darunter Sind.

Jb'rg und
Damir




5. August 2020
Liebes Tagebuch,

@ Changewriters .V,
A oo &

Jeclen Tag eine Zele - 50 einfach? o#

bald gemL es Wieder ins Seminar und wir freuen uns
alle sehr darauf, die ausgefallenen Veranstaltungen der
letzten Monate Stiick fur Stiick nachzuholen.

il
[ Retesion, such in der schulfresen Zet

L3 Entatckiung lesbar machen

Dhess midethode findes] du mit sine ausfiibelichen Beschreibung urd
viariarien auf unsenes YWebnete o

In den veranstaltungsfreien Wochen der Sommerferien
beschaftigen wir uns kontinuierlich mit dem Thema
ChangelWriters und Digitalisierung . Dartiber steht im-
mer wieder die Frage, wie denn der Beziehungsaufbau
Uberhaupt auf digitalem Weg funktionieren soll.
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DA ENTELER-TAGEBCH

AUFGABE:
SCHREIBE JEDEN TAG
EINE ZEILE IN EN
SELBSTGEMACHTES
TAGEBUCH.

Viele Menschen durften in den lefzten Monaten ganz
schrell unzahlige ,digitale Erfahrungen sammeln und
die anfangliche Faszination von Zoom, Skype, Teams

und Co wich schrell einer gewissen Genervthert durch



zunehmende Lahg‘ewei/e.

Fiir uns war es wichtig festzustellen, dass diese digi-
talen Plattformen eine Menge Moglichkeiten bieten und
sehr wertvoll sind als Ersatz. fir keine Kommunikation.
A//eroiihgs Schaffen es diese Medien (noch) nicht, die
reale Begeghung unter Menschen zu ersetzen.

Es ist weit mehr, als keine Begegnung und gleich-
zertig” wert weniger, als echte Begegnungen. Schrell
wurde uns klar, dass wir unsere vier Semir\ar‘/‘ag‘e
hicht auf ein Onlineformat tibertragen werden. Aller-
ding’s werden wir uns digitale Wege zu Nutze machen,
um auch in eventuellen Lockdownzeiten prasent zu
bleiben.

Daher werden wir uns als Austauschebene eine eigene
App zulegen, die fiir alle, auch fir die, die uns nicht
kennen, frei verf'tligbar Ky

Des Weiteren gytlinden wir unseren eigenen YouTube
Kanal. In unregelmal3igen Abstanden werden wir Clips
tiber einzelne Methodenbausteine drehen und vereffent-
lichen. Aus diesen Clips wird dann mittelfristie ein
Online Seminarformat entstehen.

Wir freuen uns auf diese Progyammerweiterungen und
sind gespannt, wie das alles funktioniert. Jetzt wer-
den wir YouTuber, ach Du Schreck!
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1. Ag{g'_b(st 2020 wollen ja schlielBlich etwas bewirken und das Seminar

Liebes Tagebuch, ist und bleibt die Grundlage dafiir - aber nicht bei 40
endlich konnte der zwerte Teil des Seminars in Dortf- Grad.

mund stattfinden. Normalerweise /iegen immer zwel Deine Yvonne e

Wochen zwischen den beiden Teilen, hier ist es nun ein o n \ (&

sl
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halbes Jahr!

ChangeWriters goes YouTube & ki
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Und wieder 0"4)’][‘7%}’1 wir den bﬂ’lgeh Textilraum nutzen _?'"-fﬂf"nr: halrl:a:.hur.n! Heute drehen wir das evste Video /5 So viel ist
B ‘ sicher: ihr bekommt die gebalite Methoden-Powert!! W Mehr in der Story
und fiir unsere Zwecke umgestalten. Masken, Desin- s
fek‘/'ionSmiHe/) ZO[/S‘ILOC/C th SO WehLer geh'o'reh 2um n‘c!m_vngemhus Fyoutube Fmathodenchannel wheziehungsauf b
. o . B wdigital #Ena'bg #klassenraum &lehrerzimmer Sinstalehror
Semmara(/'fag und natiirlich auch das 5+anohge Lif - Winstaishrerzimmer
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Fen. Nun ja, bei etwa 40 Grad Raumtemperatur waren
die Fenster eh gevffnet und die seltenen Luftziige
wurden zu zusdtzlichen Highlights.
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Inm Corona-Jahr haben es viele Menschen in der Schule
gelernt, immer wieder spontan zu reagieren und sich
heueh Rahmenbedingungen zu Stellen. Das konnen wir
auch und verklyrzten die Semihar‘fage So, dass wir

hoch einmal zu einem fiinften Tag™ kommen.

Aus welchem Grund sollten wir auch einfach so einen
Seminartag bei schwiiler Hitze durchziehen? Wir



3. und 4. September 2020

Liebes Tag ebuch,

wie Sich das Bild doch verandert. Im ersten Teil des
Seminars in Hamburg salPen wir mit etwa 20 Personen
in ethem Raum, der eigentlich fir diese Personenz.ahl

etwas zu klein war.

Und heute, ein halbes Jahr Spé’?‘er , ISt eine Raum-
hud'z_vmg auf diese Weise vb’[{ig undenkbar - aulPer im
Unterricht...

Na ja, es muss nicht immer alles logisch sein, in Corona
Zeiten.

Unser Seminarraum war auf jeden Fall regelkonform, es
2og” uns mit den 20 Teilnehmenden in die Schulaula.

Der Abstand konnte eingehalten werden und der kom-
munikative und bei uns Ubliche Stublkreis, nahm re-
S’e(rech‘l‘ gig. antische Ausmal3e an. Die direkten Gegen-
Uber waren Feilweise nur vage erkennbar (zumindest
Fir zu Kurzsichtigkeit neigenden Menschen wie mich)
und eigeentlich hatten wir gut Mikrofone gebrauchen

konnen.

Trotzdem hat das Seminar offensichtlich seine Wir-
kung nicht verfehlt, wie an den ausschlieBlich positi-
ven Rtﬁickmelduhgeh deutich wurde.

wIch nehme aus dem Seminar mit wie Wichﬁg es ist,
den Schlilerinnen und Schiilern Wer‘!‘Sché’ﬁur\g ent-
gegenzubringen, denn diese erfahren sie ja sonst nicht
So hdufig’. Genauso wichtig ist es, dass wir unterein-

ander Wertschitzung geben und erfahren.”

Das Sag‘fe eine Teillnehmerin und sie hat mich mit diesen
Worten sehr bertibrt. Ja, darum geht es uns, darum
gilﬂ‘ es uns.



Und auch wir fihlten uns Wer‘ng eschatzt. Zum Bei-

spiel in der Mittagspause, als mir ein Nachschlag™ an~
geboten wurde und ich versuchte mit Hinweis auf

meine [ang st iberfallige Diat abzulehnen.

JDat?! {'rag‘/'e die sympathische Kollegin mit leicht
slawischen Akzent. ,Aber nicht bei uns!', erga'inz‘fe
Sie S‘ﬁ'ehg und ich erhielt den /\/achSch/ag unawfg efor -

dert.

Ich liebe solche kleinen Szenen am Rand, weil ich mer-
ke, dass Beziehung™ und Wertschatzung im Fluss sind
und wir nicht nur ein x-beliebiges Seminar. Danke, liebe
Kolleginnen und Kollegren von der Veddel, wir Freven
uns jetzt schon auf ein Wiedersehen.

Hier gefnus zu
Kaprtel 3
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nwGood Soul“,
B L} ro k rd‘Ff ’
| "Iwischen mir und den
. Schiilerinnen und Schiilern
B P' _ herrscht eine deutlich ™=
€rut: i intensivere und positivere 3§

Indvstriekavffrav Bindungskultur”

Sominartailnehmerin
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EI‘S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

Das ist noch gar nicht so lange her. Im
Herbst 2019 hat mir meine Cousine Yvonne
von den ChangeWriTers erzahlt, kvrz bevor
sie anﬁng dort als Bildvngsre{erenfin Zu ar-
beiten. Das qung sehr inferessant, aber ich
hatte zu diesem Zeitpunkt nie pedacht, dass
ich selbst bald zum Team gehc'iren wirde.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Ich habe einen vé’Hig anderen berufli-

chen Him‘ergrund als die meisten anderen
Teammi’rglieder vnd mochte meinen efwas
anderen bervflichen Blick dafir nutzen,

das ChongeWrifers Netzwerk weiter avs-

Zubaven.
mein Motto.

Behandle andere Menschen so, wie avch
dv behande|t werden méchtest.
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"Dt Tagebuch st pine einzigartige
Methode zum Beziehungsaufbay, die
an alken Schulformen g HichermaBen
funktioniert und nur gelingen und
nicht schiefgehen kann

1009% Chancen, 0% Rizikol™

CFiar PN ooy

%

P&idagogin vnd Ko-

ordinatorin in der

Sachsischen Lan-

deb‘vereinigung for
Gesundheitsforde-
rung e.V.

EI‘S‘te Beggggung mit den Changeyriters:

Ich habe im Jahr 2018 einen Beitrag im Raj
dio Uber die ChangeWriters gehdrt. De.r Bei-
frdg hat mich motfiviert, mich Zum Seminat
in Dorsten anzumelden, das ich dann avch
2018 besucht habe.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Ich méchte als Trainerin mein erstes Pra-
xisseminar durchfuhren und hoffe, dass
das in diesem Jahr endlich wieder mép-

lich sein wird.

mein Motto.
Gute Beziehungen in der Schule sind ge-
sundheitsfordernd.




17. September 2020 Die ChangeWri‘/'erS jpassen hervorrageend zu deren Pro-

Liebes Tagebuch, gramm , Mind Matters', findet auch unsere Trainerin
der heutigre Tag™ flibrte uns nach Dresden zur Sachsi- Annekathrin.
schen Landesvereinigung fiir Gesundhertstorderung e.V. Beim lockeren Kaffee sprachen wir iiber gemeinsame

\/er;)nsﬂthungeh in Dresden im kommenden Jahr.

Die wird es sicherlich geber\ , Wenn es Wieder mb’g‘/ich

ist...

22. und 23, ember 2020

Liebes Tagrebuch,

wir waren in Bochum beim Projekt | Unicus zu Gast,
einer Tageseinrichtung flir junge Menschen, die sich
mit den Griinden fiir ihre Schulmiidigkert auseinander-

setzen und diese tberwinden wollen.

Ein ChangeWri+er5 Seminar, indem sich Lehrerinnen
und Lehrer und Mitarbeitende der Jugendhilfe tfreffen,
Sich kennen- und ganz. schnell auch schatzen lernen.
Schon, dass wir auch in dieser Hinsicht Bez.iehungs—
stifter sein dtirfen.




30. ember 2020

Liebes Tag ebuch,

unser neues Teammitglied war heute zum ersten Mal
im Bliro. Und er hat natiirlich direkt ein Tagebuch be-
kommen . Der Sorwsﬁge Sachschaden hielt sich in Gren-

zen...

2. Oktober 2020
Liebes Tagebwch ,
die Changellriters App ist da!

Nach wochenlangem Ausprobieren haben wir sie jetzt
veroffentlicht. Jetzt hoffen wir, dass sie viel genutzt
wird und motivierte Pé'dagoginnen und Péz'dagogen Sich

dort freffen und g‘eg‘emeiﬁg von thren Ideen und Er-
f'ahruhgen proﬁﬁereh.

Z. Oktober 2020
Liebes Tag ebuch,

der zweite Seminardurchlauf an der Eichendor{fschule
ist gelaufen und ich befinde mich auf der Riickfahrt
nach Dorsten.

Gerade von der Raststatte zurlick zum Auto gekom-
men, muss ich Dir eine kleine Geschichte erzahlen, die

so Typisch flir dieses Jahr ist.

Denn wihrend das Seminar gestern ganz normal, also
unter allen tiblichen Corona Regeln stattfinden konnte,
salZen die Teilnehmenden heute alle mit Maske in der



Runde. Offensichtlich hatte es tiber Nacht eine neue

Anweisune von der Schulbehorde dahingehehof gegebeh.

Es ist so herausfordernd, die Stimmungslage von

Menschen zu erahnen, wenn alle Masken fragen und
genauso herausfordernd, tberhaupt eine Beziehung

aufzubauen, da es keine wahrnehmbaren Reaktionen in

der Mimik zu erkennen gilﬂ‘.

Hut ab denen, die ‘fé'glich so unter diesen Bedingungen

arbeiten und Danke an die Seminargrupppe, dass wir
das Problem unbtirokratisch gelost haben.

Hier @ s Wiikelen Bersgas dargestehi

7 Tagebric hawvirsg einer Schidenn:
"W ich Stress mil masire ERenn Pabe;, bann ich nehi s N Mt
prrranddip fier. i wirdi Sagreiaie, Gyl und albes st el [ ] ich
war SR immer das Probdembing, wail ki raoche und BT WnChererie
trivden, e W relfem nar e 00 richt, Ick ban Cionige, th) Prothsmg
macha, eh weill gar reche. wane itk msing Mutier Zurm Esten Ml T
hasbe ...~

Dlers. passierte danach. . (3 Schilderung ous der Pra:

"Dz Scheilenin beouchie einfach einen trppatheschien Zuborer. Dot galt
i naliSeh rbbsprhar Rernussulinden, ob i Al ishalc inde s Bk shiieh
W, oder nicha. ich fand ox wichilg, surdchst ginmal dip Frogo 2 kliner,
wsalern der genannio Wochensndeauseh nur ein Ted der
Caramidiamatungsy das Tegebuchiiniregs war. Mach winiged Tail ha gich
hersusgestelll, dass de Froblems mi den Enern imener grofier srden wnd
o Sk daiin dad i #nlach snin Probiembegheser brauchis. hi Tegebash
ursd b wisrden il der Zol T e gingaspmilen Team.,

S lann's goeer g8

Fchangowriters Sausderpracis #methode Stagebuch Fnuhonen
A bt #hLrsse R oum

“Die Padagoglnnen sind nicht die
Problemitser fir ihre SchilerInnen,
sondern Problembegleiter. Die Kinder
und Jugendlichen wallen gehart
werden, viel mehr als gecoacht!”

ChangeWriters e v,




8. Oktober 2020
Liebes Tag ebuch,

heute diirfen wir einmal so richﬁg stolz. und zufrieden

sein. Das neue Buch von Wo(fgahg Endres ,,Resonanz -
pé'dagogik in Schule und Unterricht: Von der Ent-

deckbmg‘ neuer Denkmuster'' ist erschienen und wir

durften mit einem Gastbertrag mitwirken.

WOLFGANG ENDRES

|| RESONANZPADAGOGIK
IN SCHULE UND
UNTERRICHT

WM BER ENTOECKUNG
HEUVER DEHNKAMUSTER

FATT HABTAUT BOEA
SOAAS HEM BALER
MICHAELA BEOHM-BADRT

— SOMIG KHUF M

l? mJ
—————————————

Der An

satz der Resonanzpé'dagogik jpasst an so vie-

len Stellen zu unserer Arbert. UmSo Schoner, dass diese

Jetzt auch in Wolfgangs neuem Buch anschaulich und

einfiihl

sam ofarge5+e//+ wird.
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MACH HARTMUT ROSA

30. Oktober 2020
Liebes Tag ebuch,

alle aus unserem Team merken so langsam, dass dieses
Jahr ein ganz besonderes ist. Wir haben alle ,neben-

her'' immer wieder damit zu Tun, unseren Lebens— und

Arbeiﬁﬂ/ﬁg neu zu orgahisieren und den immer wie-

der heuen Bedir\g‘w\gsparame+ern anzupassen.

Gleichzertig™ schauen wir auch hach vorne, um zu pla-
nen, aber das f£Uhlt sich ein bisschen so an, als whirden
wir standig” den Blick auf die Glaskugel werfen.

B s,
e\ E2
=)

) P <

Und wir stellen fest, dass dieser Lebensalltag™ Kraft
und Energie kostet, die ansonsten in Projekte und
Tdeen gef lossen waren.

Und immer wieder stellt sich uns die Frage, wie es
punserer Zielgvuppe' geht, also den Lehrerinnen und




Lehrern, die méﬁig g‘eSChtli‘fZ‘lL von Klassenraum zu
Klassenraum hetzen und irgendwie versuchen, das bes-
te aus der Situation zu machen.

Chargeiriters ey, ) \‘\ N
D B Mo, 3050 - & \ \\ N N\
B HPP HIPP HURAA A N : SN

. Labo -l:rum‘rium-cqmm-.rubp

Und wie geh‘/‘ es den Schiilerinnen und Schiilern, die
von der g‘esam‘fen Situation sowieso Total verunsichert

s ke il-th'iﬁ:'“m'd-[ﬁ:ﬂtn'ﬂﬂrch.. VENTLT Sl Bandesyas

werden? Ganz. ehrlich, liebes Tagebuch, eigentiich soll-
ten alle so lang=sam Urlaub bzw. Ferien bekommen.

Das hatten wir doch verdient, oder?
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Beruf:

Fachtrainer fur
Selbstbehavptung
vnd Selbstver-
’reidigung, Sozial-
kompetenztrainer

8 “Humor it dar Schmiergs i
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EI‘S‘te Begggﬁuug mit den Changeyriters:

Die ChcngeWriTers sind mir 2017 Zum ers-
ten Mal begegnef vhd Zwar bei facebook.
2019 gab es eine weitere Begegnung durch
einen Beifl’cg im WDR Fernsehen. Und 2020
schlieBlich kam es zu einer ersten persén-
lichen Begpegnune beim Kaffeetrinken im
Buro.

Meijne ziEle fiir den verein fir 2024:

erreichen, bervhren, begeisfern, Perspek-
fiven erschlieBen, bestehende Beziehun-

gen Fes’rigen und begleifen insbesondere

in der Zeit mit und nach Corona

Mein Mot‘toz

In dir muss brennen, was dv in anderen

entzinden mochtest.
Augvsﬁnus Avrelivs von Hippo



@ ChangeWwWriters e V.

v« RBRELEASE PARTYIH

Save the date: Disnstag, 2411, um 17 Lk gehl unssy erabes
Methoderviden aul YouTuba onkne 5

Saj dabed L Teiere mil uns!® s Do saf kannss du gt jeLe schon Treuen
& jede 'Woche bekommst du praxisepoobbe urd wirksame Mulm-u:un. um
gelingende Bazinhungen  denen Schierirmen sl Pubaissn Ut

W Treuen urr riesig®!
Ciine Changeirilers

e
#methodenchannel #methoden #schule ll'hﬂd_l.ll‘bnm'fﬂlu Fklassansaum
ginstalehrer Sinstalehrerzimmes Hinstakollegium

YouTube

Dienstidy, 24.11.
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24. November 2020

Liebes Tag ebuch,

wie feiert man eigentlich den Start eines neuen Pro-
grammteils? Wie zelebriert man am wiirdigsten die
Premiere eines YouTube Kanals? Wir haben uns dazu
entschieden, uns in kleiner Runde und auf grof3er Dis-
tanz. auf ein Glas Sekt zu verabreden und der Relase-
zeit 17.00 Uhr gemeinsam entgegen zu fiebern.

>

N

Und dann war der erste Clip endlich online und wenige
Stunden spater schon reichlich aufgerufen, gelikt und

kommentiert.

Eine neue Welt fir uns und hoffentlich hilfreich fiir
alle, denen grelingende Beziehungen in der Schule wich-
tig- sind. Und weil die Zerten nach wie vor so unplan-
bar sind, gibt es immer digitale Varianten dazu. Wer

weil? schon ob und wie viele Lockdowns es noch gebeh
wird.



EI‘S‘te Begggguug mit den Changeyriters:

Meine erste Begegnung mit dem Verein

So ¢ehe ic"\ (unge{-"aihr) auf

wat tatsachlich der Gri}ndungs’(ag am 27.
%—/ Marz 2014 in Dorsten. Die vielen inspi-

rierenden Menschen mit einer gemeinm-
Tanja Backherms, 9:

men Vision haben mich sehr beeindruckt.
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. er-.r'—::-a-"r-.:-u -Il:a:..-.':-m Fordnrratisirunagenn, Wy o cer o 0 o
managerin .:n-,_-..-..f.m,.._f:.mm Ich mochte ganz viele Menschen fur unsere

Methoden und unsere Hch‘vng begeisfern.
[ch mochte die vielen beeindruckenden Ge-
schichten von Schulerinnen und Schulern
verbreiten, damit sie anderen als Vorbilder

Beruf:

Fundraiserin

dienen kénnen.
Mein Mot‘toz

YWir selbst mussen die \/er'dnderung wer-

den, die wir geSchehen sehen wollen.®
(Mahatma Gandhi)




30. November 2020
Liebes Tag ebuch,

Hier S‘eh‘l“ S zu

dies war der letzTe Arl:eh‘S?Lag Kapitel 5
von Christine. /
S

Christine hat die Ursporiinge des
Vereins miterlebt und mi‘ng‘ e-
staltet. Sie hat als Schulso-

zialarbeiterin iberaus erfolgreich mit unseren Methoden o Change¥iters o
Daz. 2020 - G
gearbeitet, bevor sie als Bildungsreferentin unser Team _ JETZT ONLIME! 3] Viel Spad &
orwerterte. hitps: fwwwyoutube comiwatchPy=2iHZ dreHELL
#changowriters ’
- #changewritersonyoutube
Nun geht es fiir sie auf zu neuen beruflichen Ufern | #heziehungsaufbau \_ﬁ
. o #schuleneudenken _
und halt uns als ,normales’" Vereinsmitelied die Treue.  #instalehrerzimmer
' © #instalehrer

6(eichzeiﬁg‘ haben wir Ersatz g‘eswah‘f und ge{'unden

ChangeWriters ¢ M- :

und gehen im kommenden Jahr mit einem deutlich gro- : Bion Gencaiie. et Fubuse
Beren Team an den Start. Mit ganz unterschiedlichen :
Stellenanteilen sind wir 2021 zu zehnt! \
¢« Gemeinschaft
/ %, starken mit SpaR!
Die Zeichen stehen also auf Vergrol2erung, gerade 5

auch wegen des Sch&i/er,orog‘ramms , Welches hoffentiich

trotz Corona im kommenden Jahr starten kann.
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Yvonne Herzig, MU|heim an der Ruhr

FI-INkﬁON im verein:

Havptsachlich alles rund vm die Bildungs-
angebofe fUr Lehrkrafte ¢ P'ddagog*innen.
Seminare dvurchfuhren, ges’rol’ren, weiter-

entwickeln, digifolisieren, vnd vieles meht.
Kurz: Bildvngsreaferenfin

Beruf:
Dipl. Sozialpfddagogin

? -_l Ry 5

Ergte Begegnung i o

1 Sary iy 3

Bevor es die Change-
Writers gab, wavt ich
bei einer Lewng von
wDas Wunder bleibt
avs“ dabel.

47
R, b
i

Mejne ziele fiir den verein

Beziehungen avfbaven, Menschen verbin-
den und Netze(-werke) knupfen, Horizonte
erweitern, Potenziale entdecken, geniegen
vnd Ehfolge feiern. Geschichten héren vnd
Geschichte(n) schreiben.

mein Motto.

Reich sein. Reich an Abenteuver, an Gesund-

heit, an Lachen, an Glicksmomenten und an
Liebe!



8. Dezember 2020

Liebes Tag ebuch,

zum ersten Mal in diesem Jahr war Dilara mal wieder
mit im Boot.

Dilara, eine ehema/tg'e Schilerin, die uns seit vielen Jah-
ren bei Veranstaltungen unterstiitzt und unsere \Ver-
einsarbeit mit ihrer personlichen Sicht auf die Ding‘e
bereichert.

Die Dilara, die vom Schwl.S)/S‘fem nicht ausreichend
wahrgenommen wurde und vom Gymnasium Liber die
Realschule schliel3lich an meiner dama/ig en Hauptschu-
le (andete. Die Dilara, die Tagebuch schrieb und es mir
2u lesen gab. Die Dilara, die da schrieb ,Ich dachte
eig‘eh‘f/iah, dass Sie das alles nur machen, weill Sie Geld
daftiir bekommen." Die Dilara, die den ,Change'" woll-
Te und schlieBlich doch noch thr Abitur schaffte, um
anschlielPend die Ausbi/dw\g als Erzieherin mit hervor-
ragienden Noten abzuschlieen.

Die Dilara, die jetzt an einer Brennpunkt-Kita arbei-
Tet.

Und genau mit dieser Dilara gemeinsam durfte ich
heute einen Podcast fiir den ,Bildungsklick des Bay-
erischen Lehrerinnen— und Lehrerverband (BLLV) auf-
zeichnen. Nach einer kurzen Eingewshnungszert spiel-
Ten wir uns die Balle zu und es war schon zu merken,
dass die schmerzhaften Erfabrungen von damals ver-
arbeitet sind und eben diese junge Frau ihren Platz im
Leben gefunden hat. Genau dafiir gibt es uns.

Auf das in den kommenden Jahren noch viele tausend

Menschen von unserem Verein Nutzen ziehen kohnen.




9. Dezember 2020

Liebes Tagebuch,

heute mochte ich, nein ich muss Uber Ralf schreiben,
eines unserer Vereinsmitglieder. Eigentlich hatte Ralf
gar nichts mit uns zu Tun und mit padagogischer
Arbert an Schulen sowieso nichts.

Wir durften thn vor flnf Jahren kennenlernen, als wir
seine Frau Steffi einluden, als Teilnehmerin unser Semi-
nar zu besuchen, um anschliel3end mit ihr herauszu-

finden, was wir noch optimieren kohnen.

yIch komme, aber das ist der Valentinstag, da brin-

ge ich meinen Mann mit." Und so erschien auch Ralf
im Seminar und ich hatte ein leicht mulmiges Gefiihl,
denn eine gewisse Unsicherhet, wie unsere Methoden
auf einen fachfremden, skeptisch blickenden Manager-
typen wirken, konnte ich nicht unterdrlicken.

Das Seminar schloss mit dem , Toast for Chang‘e” und
Ralf schnappte sich ein Glas Sekt und sagte in die
Runde: ,Mein Toast for Change' ist, dass ich euch
dabei unterstiitzen werde, den Verein gvol3 zu ma-
chen, denn die Tdee 1St beeindruckend und davon Sollen
alle Jugrendlichen efwas haben."

Nun konnte man Ja davon ausgehen, dass so ein Satz
ih der Euphorie eines Seminarerlebnisses ausges,orocheh

und ein paar Tage spater vergessen wird. Bei Ralf war
es nicht so.



Alle paar Wochen kam er aus Osnabriick angereist und
half uns bei der Erarbeitung des Konzeptes und ent-
wickelte mit uns einen brauchbaren Businessplan. Sein

professioneller Blick von auf®en hat uns dabei genauso

g eholfen wie seine kritfischen Fragen.

Seine Gelassenheit und sein Humor sorgten dafiir, dass
wir den Prozess ganz unverkrampft gehen konnten.
Und schlief3lich, am Ende der Konzeptphase, sagte er:
nIch glaube, ich habe meinen Beitrag geleistet und ihr
braucht mich nicht mehr.!" Und weg war er.

Natiirlich blieb Ra({' Mh‘gﬁed und auch Fb’rolermh‘g lied
und betrachtete unseren Verein von daher konsequerﬂ‘
aus grolerer Entfernung, aber stets wohlwollend.

Heute bekamen wir die Nachricht, dass Ralf bei einem
Autountall ums Leben grekommen ist. Unfassbar. Jetzt
ist die Entfernung, mit der er uns befrachtet viel
grol3er geworden. Hoffentlich, blebt er wohlwollend.
Danke, daftir, dass Du unseren Verein mitgeprdgt
hast. Shine on you crazy diamond!

Lebe wohl, wir sind unheimlich fraurig’

10. Dezember 2020
Liebes Tag ebuch,
der nachste Lockdown steht kurz. bevor, die Schulen

werden wWieder Schliel3en.

Was brauchen Schiilerinnen und Schiiler jetzt im be-
Sonderen Mal3e, was unterstiitzt Sie, durch diese Zeit
2u kommen? Wir haben gesammelt und daraus ein Bild
entwickelt, das wir in den nidchsten Tagen in den so-
zialen Medien veroffentiichen werden:

1 wqs Mchileriomen und Schijler im
| L eckdewm wivklich brguychen... =

Die Frage "Wie geht's dir?" ] Verstandnis

Zugeharigkeit B Sicherheit
| Lebendige Aufgaben, ohne Notendruck
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11. Dezember 2020
Liebes Tag ebuch,

mal wieder Lockdown, also auch keine Teamweih~-
nachtsfeier.

Aber wenn Jetz1 nirgenduwo Weihnachtsfeiern statt-

finden, kénnten die Firmen und Konzerne das Geld,
das sie sonst daftir awsgeben , hichT an gemeinmlifzi -
ge Orgahisaﬁonen spenden? Zum Beispiel an uns? Wir

konnten es gu‘/' gebraucheh...

Hier gemus zu
Kaprtel 7

N

11. Dezember 2020
Liebes Tag ebuch,

die seltenen Tage im Biiro tun einfach richtig™ gut!

Der personliche Kontakt mit dem Team fehlt mir sehr,
die Lebendig kert, die Tdeen beim Kaffee Trinken am
Nachmittag, das gemeinsame Feiern von Erfolgen.

Heute war einer dieser Tagee und ich fahre gleich be-
fliigelt nach Hause. Wohl auch, weil mich ein Kommen-
tar einer jungen Lehramtsanwarterin erreicht hat, den
ich gerne mit dir teilen méchte. Sie hat unsere Me-

thoden in threm Distanzunterricht eingesefzf‘ und war
von dem Erfolg™ fotal iiberrascht. Sie schrieb:




yAlso bisher habe ich viele Riickmeldungen innerhalb von
zwei Tagen erhalten, das war in den letzten Wochen
hicht der Fall. ,Drei Dinge.."" kommt gut an, bin ge-
spannt, was noch einflattert. Einige machen sich die
Miihe und zeichnen/malen was dazu und senden mir

das Geschriebene. Tch freue mich sehr!"

Die erfahrene Selbstwirksamkeit spiire ich in jedem
Wort! Das muss ein unglaubliches Gliicksgefiihl sein,
miT seinen Schiilerinnen und Schiilern wirklich in Kon-

takt zu kommen.

Solche Rtlic/cme(dungen zu lesen macht Spal3 und be-
S‘ILZ‘J"IL{S"IL auf so einfache Weise, wie Wer‘lLSc/')é"quhg
auch jetzt ge/eb‘/' werden kann.

Ich glaube, in der Zwischenzeit habe ich Cber 500
Beitrage auf Facebook und Instagramm veroffent-
licht und jedes Mal bin ich freudig aufgeregt, wie
viele Sich den Berfrag ansehen, Teilen oder kommentie-
ren. Es tberrascht nicht, dass persénliche Geschichten,
richtige ,,Change'' -Momente und Methoden besonders
gut ankommen. Gerade auf Instagram nehme ich viele

Lehrerinnen und Lehrer wahr, denen die Beziehung zu

thren Schlilerinnen und Schiilern enorm Wichﬁg ISt

Und ich freue mich Yotal, dass sie Sich durch unsere
Methoden darin unterstittzt fiiblen und sie Moglich-
keiten finden miteinander in Kontakt zu kommen.
Deine Tanja
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"Es war das soziale Miteinander,
das in den Krisenmonaten gefehlt
hat, die Interaktion. [...]

Gefehlt hat vor allem dia Mahe zu
den Lehrer*innen. Der Austausch.”
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18. Dezember 2020
Liebes Tag ebuch,
2um Jahresende, sozusagen als kleine Bilanz, schreibe
ich Dir einmal, was in diesem Jahr alles ausgefallen ist:
# 4 Tage Seminar an der Uni Bonn
#5 Tag'e Seminar an der VHS Koln
# e Forﬁe‘fzuhg der Seminare in Gelsenkirchen und
Bochum
# das Seminar in Diisseldorf
# das Beltz Lehrerforum in Miinchen
# Jahrestagung Schulsozialarbet in Stuttgart
# Folgetreffen in Hamburg, Bielefeld, Wuppertal,
Duisburg, Berlin, Dorsten, Oberhausen
# zwei Train The TrainerInnen Ausbildungsrunden
# zwei offene Seminare in Dorsten
# Europaseminar, ete.
BestimmtT habe ich noch Sachen vergessen.
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Auf der anderen Seite sind Dihg‘e dazu g ekommen !
H unsere A}op
# der YouTube Kanal
# haufenweise Methoden zum Beziehungsaufbau digi-
tal
# das Prog“ramm £lr Schlilerinnen und Schiiler

# und vieles mehr.

Was sollen wir mit diesem Jahr anfangen? War es
wirklich nur furchtbar? Und wie geht es eigentiich im
kommenden Jahr werter? Welcher Satz soll der letzte
dieses Tagebuchs sein?

Da fallt mir ein Tagebuch einer Schiilerin ein, die fol-
gendes schrieb: ,Das ist nun mein lefzter Tagebuch-
eintrag. Ich werde das Projekt vermissen. Ich finde es
echt Schade, dass es Jetzt vorbei ist. Aber Dich, liebes
Tagebuch, werde ich am meisten vermissen. Es war eine
Schone Zeit."
Auf Wiedersehen

Hier geh‘f's zY
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ErSte Beggggung mit den Changeyriters:

Zum ersten Mal| gehé'rf habe ich 2016 von
den ChangeWriTers vhd mich direkt zv ei-

hem Praxissemiar angemeldef. Das habe ich
dann 2017 in Dorsten besvcht. Die Metho-
den und die Halfung der Menschen haben

mich sofort begeisferf.

Meijne ziele fiir den verein fir 2024:

Ich méchte in diesem Jaht mit den Chan-
<gewm‘ers Methoden neve Wege gehen.

mein Motto.

hach v. Humbo|dt: ,,/m Grunde sind es die
\/erbindungen mit Menschen, die dem Le-

ben seinen Wert <geben.“



Flir ein wertschatzendes Miteinander in unseren

Schulen':

Jetzt Changellriters Schule werden und Termine fiir

2022 sichern:
info@changewriters.de

Informiere Dich hier:

W\A/W.ché)hgewtherS de

Oder !

insﬁagram

facebook

" Hol dir die ChangeWrifers App:
kostenloser Download im P/a)/5+ore und Appstore

® | Abonniere unseren YouTube Kanal

Wir brauchen Dich!

Hiermit trete ich dem ,ChangselWriters e.V. - Deine
Geschichte, deine Zukun§t." als forderndes Nitslied bei:

Anrede: () Herr () Frau

Name Telefon-Nr.

Vorname E-Mail-Adresse

Strafle /Hausnummer Geburtsdatum

PLZ/Ort Beruf/Arbeitgeber (freiwillige Angaben)

Ich mdchte den ChangeWriters eV. unterstiitzen mit Mein Beitrag soll abgebucht werden
@ 00¢ (O monatlich (O jahrlich

® 159 €' . Ich benétige einen Spendennachweis
@ miteinem héheren Betrag 3 . .
Oja O nein

Mit der Speicherung meiner Daten ausschliefllich zu satzungsgemafien Aufgaben bin ich
einverstanden. Die Fordermitgliedschaft verlangert sich jeweils um ein weiteres Jahr, wenn
sie nicht schriftlich zum Jahresende gekiindigt wird.

Ort, Datum Unterschrift



SEPA-Lastschriftmandat

Ich erméachtige den Verein ,ChangeWriters e. V., Zahlungen von meinem Konto mittels Last-
schrift einzuziehen. Zugleich weise ich mein Kreditinstitut an, die von ,ChangeWriters e. V-
auf mein Konto gezogenen Lastschriften einzuldsen.

Der erste Einzug erfolgt ca. 14 Tage nach der Anmeldung, danach automatisch immer zum
15. 01. eines Kalenderahres. Bei Beitritt nach dem 30.06. halbiert sich der erste Jahresbeitrag
um die Halfte des geleisteten Beitrags.

Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem Belastungsdatum, die Erstattung
des belasteten Betrages verlangen. Es gelten dabei die mit meinem Kreditinstitut verein-
barten Bedingungen.

Glaubiger-ldentifikationsnummer: DE125077047

Mandatsreferenz: Wird separat mitgeteilt!

Kontoinhaber (Vorname und Name) StrafRe und Hausnummer
Kreditinstitut Postleitzahl und Ort
BIC IBAN

Ort, Datum Unterschrift
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